Niet op juiste plaats opbergen van rijwiel en/of kleding etc.
Bij herhaling:

Te late ziekmelding of ongevalsmelding:
Indien G.A.K. geen ziekengeld doorbetaalt: geen ziekengelduitkering.

Verzuimen adreswijziging en wijzigingen in de burg. staat door te geven:

Niet in acht nemen van orde en netheid b.v. beschrijving van muren en
deuren etc.

Vernieling door grove schuld

of schadevergoeding.

Bij herhaling: schorsing, resp. ontslag en schadevergoeding.
Vernieling door opzet: ontslag en schadevergoeding.

Roken in waslokaal: na één of meer waarschuwingen
Bij herhaling kan schorsing volgen.

Ongeoorloofd gebruik van gereedschappen en machines:
Bij herhaling:

Overtreding van de punten 6, 9, 10, 11 en 12, genoemd onder het hoofd
,Verplichtingen van de werknemer”:

Bij herhaling:

Schorsing of ontslag kan volgen.

Eten buiten toegestane tijd:
Bij herhaling:

Stoeien en ander ordeverstorend optreden:

Alle boeten zullen worden gestort in het personeelsfonds.

Slotbepaling
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Dit reglement zal door de werkgever, na overleg met de kern, kunnen worden

gewijzigd en/of aangevuld.

Wijzigingen of aanvullingen worden van kracht 14 dagen na het tijdstip waarop

deze schriftelijk aan de werknemers zijn bekendgemaakt.




